INSTITUTO DE FILOSOFIA DA NOVA (IFILNOVA)

NOVA-FCSH Aprovado em reunido do C. Clentffico
dotin 5 22/ 12—

O Presidente do ﬁ, [

ESTATUTOS

Capitulo I

Definicio, objetivos e principios orientadores

Artigo 1.°

O Instituto de Filosofia da Nova, denominado abreviadamente IFILNOVA, ¢ uma
unidade de investigagdo cientifica da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da

Universidade Nova de Lisboa (NOVA FCSH).

Artigo 2.°

S&o objetivos do IFILNOVA:

a) Desenvolver investigagdo de problematicas filoséficas, tanto nas grandes
areas da tradigfo filoséfica, como na identificagdo e aprofundamento de novas
teméticas e metodologias, com abertura a outras areas cientificas e, sempre que

possivel, numa perspetiva interdisciplinar;

b) Contribuir, enquanto unidade de investigagdo de acolhimento, para a

formago de investigadores;
¢) Prestar servigos a comunidade nas suas areas de competéncia;

d) Internacionalizar a sua atividade através de colaboragdo e parcerias

diversificadas com individualidades e institui¢des estrangeiras;

e) Disseminar os resultados das suas atividades, privilegiando o acesso aberto

sempre que possivel;



f) Colaborar com outras unidades de investigagdo ou departamentos da NOVA
FCSH ou de outras institui¢des, ptblicas ou privadas, para a concretizagdo de

qualquer dos seus objetivos;

g) Contribuir para a formulagfio e realizagdo do plano de atividades anual da
NOVA FCSH;

h) Contribuir para a exceléncia dos ciclos de estudo de nivel superior na NOVA
FCSH.

Artigo 3.°

O IFILNOVA tem as suas instalagdes na NOVA FCSH.

Artigo 4.°

Os recursos do IFILNOVA provém dos financiamentos que obtiver de entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como dos proventos da
organizagio de coléquios, conferéncias, agdes de formagdo, e demais prestagdes de

servicos associadas a sua atividade.

Artigo 5.°

O IFILNOVA promove ativamente uma politica de igualdade de acesso e de néo
discriminaciio em razdo, nomeadamente, de género, ascendéncia, idade, orientacdo
sexual, nacionalidade, estado civil, situagfo familiar, situagfo econdmica, instrugéo,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, origem étnica ou raga, religido,

convicedes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Capitulo II

Dos Investigadores

Artigo 6.°



S#o0 membros do IFILNOVA todos aqueles que ai desenvolvem a sua atividade de

investigacdo, tendo sido aprovados nos termos do artigo 13.°,1n.° 3, alinea e).

Artigo 7.°
1. O IFILNOVA integra as seguintes categorias de membros:
a) Investigadores integrados;
b) Investigadores colaboradores.
2. Sdo investigadores integrados todos os membros doutorados do IFILNOVA.
3. S#o investigadores colaboradores:

a) todos os membros nfo doutorados que se encontrem a frequentar um ciclo de
estudos do ensino superior e que participem num dos projetos do IFILNOVA ou
ai desenvolvam as suas atividades de investigagfo, e cujo estatuto de membro

seja estabelecido nos termos do artigo 13.°, n.° 3, alinea e).

b) Investigadores doutorados pertencentes a outras instituigSes que colaborem
em projetos ou outro tipo de atividades de investigagdo desenvolvidas pelo (ou
ao abrigo do) IFILNOVA, e cujo estatuto de membro seja estabelecido nos

termos do artigo 13.°, n.° 3, alinea €).

4. No que respeita aos membros colaboradores acolhidos na qualidade de licenciandos,
mestrandos ou doutorandos, o seu estatuto de membro colaborador do IFILNOVA cessa
assim que terminem as respetivas licenciaturas, mestrados ou doutoramentos, sem
prejuizo de poderem ser propostos e reconhecidos novamente como membros, quer

como colaboradores, quer como integrados.

5. O IFILNOVA acolhe investigadores visitantes e bolseiros que temporariamente

desenvolvam projetos de investigagdio ou missdes especificas.

Artigo 8.°
1. SHo direitos dos investigadores integrados:
a) Ser membro de pleno direito da Assembleia de Investigadores;

b) Usar qualquer tipo de equipamento disponivel no IFILNOVA, incluindo os

seus recursos bibliograficos.



¢) Propor iniciativas que se integrem nos objetivos do IFILNOVA;

d) Receber apoio financeiro adequado & prossecugdo das suas atividades de

investigacéo, em condi¢des de paridade com os demais investigadores;
e) Propor a aquisig8o de bibliografia necessaria a investigago;
f) Votar na elei¢do do coordenador de laboratério a que pertengam.

g) Votar na eleigfo de um membro do Conselho Cientifico.

2. S#o direitos dos investigadores colaboradores:

a) Solicitar o uso de qualquer tipo de equipamento disponivel no IFILNOVA,

incluindo os seus recursos bibliograficos.
b) Propor iniciativas que se integrem nos objetivos do IFILNOVA;

¢) Solicitar apoio financeiro e cientifico & prossecugéo de atividades necessarias

aos seus projetos de investigagdo;

d) Propor a aquisi¢do de bibliografia necessaria a investigagéo.

Artigo 9.°
1. S#o deveres dos investigadores integrados:

a) Pautar as suas atividades de investigagfo em respeito pelas regras € principios
definidos pela lei e pelos estatutos da Universidade Nova de Lisboa (UNL), da
NOVA FCSH e do IFILNOVA;

b) Agir em consondncia com as boas praticas internacionais de desenvolvimento

de investigago cientifica;

¢) Pertencer a um dos laboratérios do IFILNOVA e participar nas respetivas

atividades de investigagdo;
d) Assegurar uma presenga regular nas instalagdes do IFILNOVA;

e) Assegurar as tarefas que eventualmente lhes forem atribuidas no ambito de

um pelouro;



£) Cumprir o minimo relativo aos indicadores de produgéo constante do plano de
atividades anuais do IFILNOVA;

g) Apoiar investigadores colaboradores que se encontrem a frequentar um ciclo

de estudos do ensino superior € necessitem de acompanhamento tutorial.

2. O nfio cumprimento dos deveres referidos no niimero anterior implica a passagem a
membro colaborador ou, no limite, a cessagdo do vinculo de membro do IFILNOVA. A

proposta e aprovagdo destas mudangas far-se-d nos termos do artigo 13.%, n.° 7, alinea

c).

Capitulo II1

Estrutura Organica

Artigo 10.°
S#o 6rgéos do IFILNOVA:
a) Diretor;
b) Comisséo Executiva;
d) Conselho Cientifico;

e) Assembleia de Investigadores.

Artigo 11.°
1. O Diretor é o érgio de dirego, gestéo e administragdo do IFILNOVA.

2. B elegivel como Diretor do IFILNOVA qualquer membro integrado com vinculo

contratual ativo com a NOVA FCSH.



3. O Diretor é eleito pela Assembleia de Investigadores, por voto secreto, para um

mandato de trés anos, renovavel por duas vezes.
4. Sio competéncias do Diretor:

a) Nomear um Subdiretor que o coadjuve na elaboragio do plano de atividades e

do orcamento do IFILNOVA e o substitui nas suas faltas;

b) Representar o IFILNOVA perante os 6rgéos dirigentes da NOVA FCSH, da
UNL, e demais institui¢des, ptiblicas ou privadas, nomeadamente as instituigdes

nacionais e internacionais de ensino superior e de financiamento de ciéncia;

¢) Elaborar os planos de atividade e o orgamento anual, atendendo a um
principio de equidade que ofere¢a a cada membro integrado do IFILNOVA as
melhores condi¢des de acolhimento possiveis e a cada laboratério de
investigacdo os meios adequados para a prossecucdo dos respetivos fins

cientificos, atendendo a sua dimens#o e aos seus objetivos.

d) Coordenar a linha tematica do IFILNOVA;

¢) Propor um plano estratégico plurianual ao Conselho Cientifico;
f) Nomear um dos membros do Conselho Cientifico;

g) Presidir ao Conselho Cientifico;

h) Definir e distribuir os pelouros considerados necessarios ao bom

funcionamento do IFILNOVA, ouvido o Conselho Cientifico;
i) Dirigir o Gabinete de Gestdo Cientifica;

j) Assegurar as condigdes para a implementagdo da estratégia de disseminagfo
das atividades cientificas do IFILNOVA definida pelo Conselho Cientifico;

k) Atender e avaliar os pedidos, solicitagdes e propostas dos membros
colaboradores do IFILNOVA, dentro das condi¢des e limites definidos pelo

Conselho Cientifico e do quadro or¢gamental em vigor;

1) Convocar as reunides da Assembleia de Investigadores, por iniciativa propria

ou do Conselho Cientifico;

m) Convocar as reunides da Comissdo Executiva e do Conselho Cientifico, e

presidir as mesmas;




n) Decidir sobre qualquer outro assunto julgado necessdrio ao bom

funcionamento do IFILNOVA.

5. O nfo cumprimento doloso e grosseiro dos deveres referidos no namero anterior
constitui justa causa para destituigdo do Diretor, uma vez observados os termos do

artigo 14.°, n.° 2, alinea b).

Artigo 12.°

1. A Comissiio Executiva ¢ o 6rgdo de gestdo e administragéio do IFILNOVA auxiliar do

Diretor.
2. S50 membros da Comissdo Executiva:

a) o Diretor;

b) o Subdiretor;

¢) os coordenadores dos laboratérios de investigagdo do IFILNOVA.
3. Sdo competéncias da Comissdo Executiva:

a) Executar o orgamento anual;

b) Acompanhar e registar as atividades dos coordenadores dos laboratérios de
investiga¢do do IFILNOVA,;

¢) Aprovar o acolhimento pelo IFILNOVA de projetos de investigaglo

submetidos a financiamento externo.

d) Comunicar periodicamente aos membros integrados o estado da execugéo
orgamental e 0s meios realizados e previstos de implementagdo do projeto
estratégico do IFILNOVA.

4. A Comissfo Executiva retine-se:
a) A cada trés meses do perfodo de execugdo orcamental; e
b) Sempre que o Diretor assim o pretenda.

5 As decisdes da Comissdo Executiva sio tomadas por maioria simples dos votos dos

membros presentes. Em caso de empate, o Diretor tem voto de qualidade.



Artigo 13.°

1. O Conselho Cientifico é o 6rgio de gestdo cientifica do IFILNOVA.
2. S&o membros do Conselho Cientifico:

a) o Diretor;

b) o Subdiretor;

¢) um membro integrado nomeado pelo Diretor;

d) os coordenadores dos laboratérios de investigagdo do IFILNOVA;

¢) um investigador eleito por cada laboratorio de investigagéio do IFILNOVA.
3. S&o competéncias do Conselho Cientifico:

a) Discutir e estabelecer a linha tematica e as estratégias de desenvolvimento do
IFILNOVA,

b) Aprovar o plano estratégico plurianual proposto pelo Diretor;
¢) Emitir parecer sobre o orgamento anual elaborado pelo Diretor;

d) Delinear e constituir os laboratérios de investigagdo do IFILNOVA e os
respetivos grupos de investigag8o, assim como avaliar os correspondentes

programas de trabalhos propostos pelos coordenadores dos laboratérios;

e) Aprovar a admissfio de novos membros no IFILNOVA, apds proposta dos

coordenadores dos laboratérios de investigagio,

f) Decidir acerca da cessagdo do vinculo de membro do IFILNOVA ou da

passagem do estatuto de membro integrado a colaborador;

g) Preparar os processos de avaliagdo externa a que o IFILNOVA estiver

submetido;

h) Convocar as reunides dos laboratorios de investigagdo do IFILNOVA para

elei¢do dos respetivos coordenadores;

i) Organizar um encontro anual de todos os membros integrados para reflexdo e
discussio da linha tematica do IFILNOVA, e promover a publicagdo dos

resultados;

i) Delinear a estratégia de disseminagéo da atividade cientifica do IFILNOVA;



k) Destituir os coordenadores dos laboratérios de investigagio do IFILNOVA,

por iniciativa propria ou sob proposta do Diretor.

1) Definir as necessidades de recrutamento para o Gabinete de Gestdo Cientifica,

sob proposta do Diretor.

4. O Conselho Cientifico retine-se duas vezes por ano por convocagdo do Diretor.
Podera também ser convocado a qualquer momento por iniciativa do Diretor ou de 2/3

dos seus membros.

5. O Conselho Cientifico funcionara a hora marcada se estiverem presentes mais de
metade dos seus membros e, meia hora depois, em segunda convocatéria, com qualquer

numero.

6. Todas as delibera¢des do Conselho Cientifico sdo tomadas por maioria simples dos
votos expressos. O sentido de voto de cada membro deve vir mencionado em ata. Em

casos de empate, o Diretor tem voto de qualidade.

7. A decisfo mencionada no nimero 3, alinea f) do presente artigo apenas € vinculativa

com a aprovagdo de 2/3 dos membros presentes, e depende:

a) De um pedido expresso do investigador cessante, dirigido ao Diretor ou ao

Conselho Cientifico, que revele ser essa a sua vontade; ou

b) Da comprovagdo de que o investigador cessante tenha deixado de desenvolver

atividades de investigagdo no (ou ao abrigo do) IFILNOVA; ou

¢) Do ndio cumprimento doloso, por parte do investigador em questéo, da
generalidade dos deveres previstos no artigo 9.° dos presentes Estatutos ou do

dever estabelecido no artigo 9.°, n.° 1, alinea f). Esta decisfio depende de:

¢.1) Um parecer escrito, pelo Diretor ou, pelo menos, dois membros do
Conselho Cientifico, detalhando os factos que justificam a aferi¢do do

nfo cumprimento; e

¢.2. Uma comunicagfio prévia ao investigador integrado dos contetidos
do parecer referido na alinea c.1) que lhe permita, num prazo méximo de
15 dias, pronunciar-se sobre o nfo cumprimento que lhe € imputado. O
Conselho Cientifico ndo podera decidir pela desvinculagdo do membro

integrado se o seu pronunciamento contiver uma justificagdo razoavel;



d) Da aprovagdio da diregdo da NOVA FCSH, no caso de professores ou
investigadores doutorados de carreira da UNL, assim como de investigadores

com um vinculo laboral valido e ativo com a NOVA FCSH.

Artigo 14.°

1. A Assembleia de Investigadores ¢ constituida por todos os membros integrados do

IFILNOVA, e presidida pelo Diretor.
2. Sdo competéncias da Assembleia de Investigadores:
a) Eleger o Diretor do IFILNOVA;

b) Destituir o Diretor, apenas por aplicagdo do artigo 11.°, n.° 5, dos presentes
Estatutos, e por votagdo expressa de 2/3 de todos os membros integrados do

I[FILNOVA;

¢) Deliberar sobre a alteragdo dos presentes Estatutos, segundo proposta do

Diretor ou de, pelo menos, um tergo dos investigadores integrados;

d) Emitir parecer sobre o programa de atividades e a linha tematica do
IFILNOVA.

3. Salvo disposigdio em contrario, as deliberagdes da Assembleia de Investigadores sdo
tomadas por maioria simples dos membros presentes. Em caso de empate, o Diretor tem

voto de qualidade.

4. A Assembleia de Investigadores funcionard a hora marcada se estiverem presentes

mais de metade dos seus membros e, meia hora depois, em segunda convocatéria, com

qualquer niimero.

5. As revisdes aos BEstatutos empreendidas pela Assembleia de Investigadores ao abrigo
do n.° 2, alinea ¢) do presente artigo apenas poderdo ocorrer ao fim de trés anos

contados da data da sua ultima revis#o.

Capitulo IV

Estruturas de Investigacdo e Divulgacio
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Artigo 15.°

1. Para a prossecugdo de atividades de gestéio, o IFILNOVA tem um Gabinete de Gestéo

Cientifica, composto por um ou mais gestores de ciéncia.

2. Compete ao Gabinete de Gestfio Cientifica assessorar o Diretor em todas as suas

tarefas e competéncias, nomeadamente:

a) Acompanhar as politicas e programas nacionais de I&D e contribuir para o

planeamento estratégico e de inovagio do IFILNOVA;

b) Implementar as agdes necessarias para uma adequada gestdo dos projetos
estratégicos plurianuais, assegurando o estabelecimento de boas praticas de

gestdo de recursos humanos e financeiros;
¢) Elaborar e apresentar periodicamente ao Diretor relatorios de apoio a deciséo;
d) Elaborar os planos internos de comunicag@o;

e) Assegurar a gestio de sistemas de informag#o, indexagéo e curadoria de dados

cientificos;

f) Apoiar a organizagéio de eventos cientificos e de atividades de transferéncia de

conhecimento;

g) Gerir os recursos logisticos do IFILNOVA, incluindo os seus equipamentos,

bibliotecas e espacos;

h) Gerir o sitio na internet do IFILNOVA, assim como o seu enderego

eletronico;

i) Participar nas reunides da Comisséo Executiva e do Conselho Cientifico do

[FILNOVA, a titulo de assessoria;

j) Participar em outras reunides, internas ou externas ao IFILNOVA, para as

quais for mandatado pelo Diretor.

Artigo 16.°

1. Na prossecucdo da sua atividade cientifica, o IFILNOVA estrutura-se em laboratorios

de investigaco cientifica.
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2. Para a criagfio e extingdo de um laboratério de investigagdo, serdio levados em conta
critérios como: a relevancia da area disciplinar abordada; a existéncia de uma massa

critica acumulada no IFILNOVA; a adequagfo da area disciplinar a linha tematica do

oo

IFILNOVA; o potencial estratégico da area disciplinar, mormente no respeitante

o

internacionalizagfio, a formagfo de recursos humanos ou & prestagdo de servigos

comunidade.

3. Cada laboratério podera organizar-se em grupos de investigagdo, os quais devem
apresentar os seus programas de investigagdo aos coordenadores do laboratorio

respetivo para aprovagéo pelo Conselho Cientifico.

4. Cada laboratério tem como coordenador um investigador integrado, eleito pelos
investigadores integrados do laboratério respetivo por maioria simples dos presentes em

reunifio convocada para o efeito pelo Conselho Cientifico.

5. Os coordenadores dos laboratérios sdo eleitos durante o ano civil em que tiver
decorrido a eleigdo do Diretor, ¢ o seu mandato nfio poderd exceder os tré€s anos,

renovavel por duas vezes.
6. Sdio competéncias dos coordenadores dos laboratérios:
a) Representar os laboratorios na Comisséo Executiva e no Conselho Cientifico;

b) Organizar e dirigir as atividades conjuntas do seu laboratério, mormente
elaborando os planos de atividades, assim como os relatdrios cientificos e

financeiros que forem necessarios;

¢) Velar pelo cumprimento do projeto estratégico do IFILNOVA nas atividades

do seu laboratério;

d) Incentivar os membros do seu laboratério ao desenvolvimento de atividades

conjuntas na drea de investigac8o especifica do laboratorio;

¢) Acompanhar as tarefas dos diferentes grupos de investigagdo do laboratorio e

emitir parecer sobre 0s seus programas;
f) Propor ao Diretor as necessidades orgamentais para cada ano;

g) Adaptar os itens do orgamento anual s especificidades do laboratério, sob

diregdo da Comissdo Executiva.

Artigo 17.°
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1. O acolhimento, pelo IFILNOVA, de candidaturas a concursos nacionais €
internacionais por parte de investigadores doutorados ndo integrados depende da

aprovagfo expressa da Comisséio Executiva.

2. A Comissdo Executiva apenas poderd emitir aprovagdo de quaisquer candidaturas

uma vez reunidas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) apresenta¢fo de um pedido do acolhimento por escrito, em lingua inglesa ou
portuguesa, em texto que nfo exceda as 1000 palavras, no qual se inclua um
sumério do projeto de investigagdo e uma justificagdo da integragdo do

programa de trabalhos numa das linhas de investiga¢éo do IFILNOVA;

b) realizagdo de uma entrevista, presencial ou por via eletrénica, com o

coordenador do laboratério no qual se integrard a candidatura proposta;

c) Recomendagdo expressa e fundamentada do acolhimento, por escrito, por
parte do coordenador do laboratério no qual se integrard a candidatura proposta

e de, pelo menos, mais um membro integrado do IFILNOVA.

3. Todas as condigdes previstas no numero anterior tém de estar verificadas até 10 dias

antes do encerramento do prazo para a recegdo de candidaturas do concurso respetivo.

Artigo 18.°

1. O IFILNOVA divulga a sua atividade através do seu sitio na internet e de outras

plataformas eletrénicas ou publicagdes.

2. Todas as atas de reunides dos oOrghos colegiais do IFILNOVA deverdo ser

disponibilizadas aos membros integrados.

Capitulo V

Disposicdes finais e transitorias
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Artigo 19.°

1. A vigéncia dos presentes Estatutos carece de homologagéo pelo Diretor da NOVA
FCSH.

2. Os presentes Estatutos entram em vigor a 1 de margo de 2022.

3. Os laboratorios de investigagio do IFILNOVA j4 existentes a data da aprovagéo dos
presentes Estatutos mantém-se inalterados até a primeira reunifo do Conselho

Cientifico.

4. A primeira reunido do Conselho Cientifico serda composta pelos membros integrados
da Comissdo Cientifica cessante. Estard incluida na ordem de trabalhos o
estabelecimento dos laboratérios do IFILNOVA e a convocagio de reunides respetivas

para eleigio dos coordenadores e dos membros do Conselho Cientifico.
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